LIKABEHANDLINGSPLAN for Barnhagen. Reviderad januari 2024.

Likabehandlingsplanen galler enligt
Diskrimineringslagen (2008:567) och Skollagen (kap. 6)

INLEDNING
Likabehandlingsarbetet utgar sedan 1/1 2009 fran tva regelverk; Skollagen och

diskrimineringslagen.

Skollagen (2010:800) och Foérskolans vardegrund (Lpfo -18) och Diskrimineringslagen
(2008:567).

Syftet med dessa lagar ar att skydda barn och elever mot krankningar och diskriminering pa
forskolan.

Sedan 1/1 2020 ar Barnkonventionen ocksa en lag att folja.

Barnkonventionens syfte ar att garantera alla barn deras manskliga rattigheter.

Enligt artikel 28 i barnkonventionen ska ett barn ha ratt till utbildning. Barnets ratt till
utbildning finns i bestdmmelser i Regeringsformen och skollagen.

Likabehandlingsplanen ska syfta till att framja barns och elevers lika rattigheter oavsett kon,
sexuell laggning, funktionshinder, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
bakgrund, socialt beteende eller utseende samt att férebygga och motverka diskriminering,
trakasserier och annan krankande behandling. Art.2 i barnkonventionen; "Alla barn har
samma réttigheter och lika vérde. Ingen far diskrimineras”.

Fdrskolan skall ha en likabehandlingsplan som syftar till att forverkliga férskolans vision.
Likabehandlingsplanen ska vara aktuell, utvarderas och eventuellt revideras minst en ggr/ar.

Léaroplan for forskolan Lpfé6 -18:

"Var och en som verkar inom férskolan ska framja aktning fér manniskolivets okréankbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet mellan kvinnor och man,
flickor och pojkar, samt solidaritet mellan manniskor. Inget barn ska i férskolan bli utsatt for
diskriminering pa grund av kon, kénsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder, hos
barnet eller nAgon som barnet har anknytning till, eller fér annan krankande behandling. Alla
sadana tendenser ska aktivt motverkas.

Utbildningen ska genomféras i demokratiska former och lagga grunden till ett vaxande
intresse och ansvar hos barnen for att aktivt delta i samhallet och en héllbar utveckling —
saval ekonomisk och social som miljdmassig. Bade ett langsiktigt och globalt
framtidsperspektiv ska synliggdras i utbildningen.

Forskolan ska spegla de varden och rattigheter som uttrycks i FN:s konvention om barnets
rattigheter (barnkonventionen). Utbildningen ska darfér utga fran vad som bedéms vara
barnets basta, att barn har ratt till delaktighet och inflytande och att barnen ska fa kdnnedom
om sina rattigheter”.

Lpf6-18, s.5. Art.3 i Barnkonventionen; I alla atgérder som rér barn ska man i férsta hand
beakta vad som bedéms vara barnets bésta.



Ekonomiska foreningen foraldrakooperativet Barnhagens stadgar:
§3 Verksamheten skall:

| samverkan med féréldrar strédva efter att ge varje barn bédsta mdéjliga betingelser fér
att rikt och mangsidigt utveckla sina kénslo- och tankeméssiga tillgangar.

Dérigenom ldgga grunden till att barnen utvecklas till 6ppna, hdnsynsfulla ménniskor
med férmaga till inlevelse och till samverkan med andra, i stand att komma fram till
egna omdbémen och problemlésningar.

L&gga grunden till en vilja hos barnet att sbka och anvédnda kunskap for att férbéttra
savél egna som andras levnadsvillkor.

Art.6 i Barnkonventionen; *"Varje barn har rétt att 6verleva, leva och utvecklas fysiskt,
psykiskt, andligt, moraliskt och socialt”.

FORSKOLANS VISION:

Att Barnhagen ar en trygg plats dar alla, stora som sma, kan trivas och utvecklas i en positiv

arbetsmiljo. Att alla kénner sig sedda och hérda i en gemenskap fri fran diskrimineringar,

trakasserier och krankningar.

Barnhagen ska erbjuda ett lugnt och tryggt klimat med en god stamning, dar vi alla visar

varandra en 6msesidig respekt. Vi vill att alla ska trivas och ma bra.

Vardegrunden leds av trygghet, sjalvkansla, lust, gladje, utveckling, respekt, ansvar,

inflytande, empati och medkansla.

MAL:

Att alla barn, féraldrar och personal, ska kanna sig lika mycket varda.

Att vi vuxna visar vart aktiva avstand, motverkar och griper in i alla former av
diskrimineringar, trakasserier och krankningar.

Varje situation dar nagot av detta antydes, ska det bemdtas med en direkt reaktion fran
oss, dar paféljande samtal och férklaring sker med alla berérda.

Att personalen ska ha modet att uppmarksamma varandra pa om diskriminering och
sarbehandling férekommer.

Att barnen ska visa hansyn och acceptera varandras olikheter.

Vi hdjer barnens sjalvkansla genom att framhava de positiva sidorna hos varandra.
Att barnen har inflytande och forstaelse i sin vardag.

Alla barn ar allas barn. Vart gemensamma ansvar.

Att barnen via leken far en nyfikenhet och en lust att Iara och darmed utvecklas.

Att utnyttja naturen som en spannande arena for lek och larande.

Att vava in ett hallbart leverne genom att vara radda om vara resurser.



BARNENS DELAKTIGHET:

Temaarbeten utifran barnens intressen, tankar och behov.

Leva efter Vanskapstemat och dess vardegrunder tillsammans. Var och en ska veta
sina rattigheter och skyldigheter.

Deltaga praktiskt i olika sagor och dilemmasituationer. Anvanda t.ex handdockor eller
bilder.

Intervjuer med barnen.
Pedagogisk dokumentation.
Utvardera, tycka och ha chans att paverka och férandra.

Barnrad med jamna mellanrum.

Art.12 i Barnkonventionen; "Barn har rétt att uttrycka sina asikter och f& dem beaktade i alla
fragor som berér dem”.

FORALDRARNAS DELAKTIGHET:

Ha en 6ppen dialog mellan oss personal och foraldrar.

Fdrskolan och hemmet ska samverka och ta ett tydligt avstand i alla former av
krankande behandling

Ett gott samarbete leder till en positiv inverkan pa vara "gemensamma” barn.
Full insyn vilket ett kooperativ innebar.

Informationskanal och delaktighet via dokumentationsverktyget Tyra.
Utvecklingssamtal erbjuds minst 2 ggr/ ar. Genomférs minst 1 ggn/ ar.

Foraldramdte, arsmote, utbildningar och andra sammankomster med trivsel.

FRAMJANDE OCH FOREBYGGANDE ARBETE

Personalen ska;

Skapa en 6ppen och arlig relation till barn och féraldrar.
Ha ett trevligt valkomnande och en inskolning som anpassas efter barnets behov.

Ha en daglig kontakt med ett valkomnande och ett bemdtande dar aktuell information
ges oss emellan, vilket gynnar barnet.

Ha aktiviteter och arbeten i mindre grupper sa att alla barn har chans att komma till tals
och darmed ha en stdrre chans till inflytande.

Arbeta for att alla utvecklar en empati och medkansla for varandra.

Bekrafta positiva beteenden hos bade barn och vuxna.

Arbeta med lekar som starker barnens sjalvkansla. Varje ar upprepas temat som
handlar om vardegrunder med hjalp av "Kompisboéckerna” knutna Hill
Barnkonventionen.

Dramatisera konfliktsituationer, olika dilemman som t.ex. mobbning / trakigt
uppforande, for att Iattare kunna prata om detta med barnen.



¢ Anvanda Radda barnens material "Stopp min kropp”. Satta ord pa kroppsdelar och
olika kanslor.

e Tillsammans med barnen diskutera fram ordningsregler och ansvarsdelar.
e Ha samarbetsdvningar och lekar som knyter samman gruppen.

e Visa varandra respekt for vara olika asikter och satt att vara.

e Vara lyhérda och observanta. Dokumentera, diskutera och informera.

o Vara goda forebilder for barnen genom vart beteende.

KARTLAGGNING
e Intervjuer enskilt och i grupp

o Kartlagga i vilka miljéer, rum, situationer och kombinationer finns det risk for otrygghet
och krankningar?

e Olika slags observationer.

e Vi ar vuxna narvarande och aktiva medlekare och medupptackare, som ser och hor
vad som hander i barngruppen.

ATGARDA AKUT
o Uppmarksamma och stoppa krankande handling direkt.
e Prata med barnen som ar inblandade.
e Prata med foraldrarna till de berdrda.
o Dokumentera en tillbudsrapport.
o Diskutera fram atgarder for att aterfa ett gott klimat mellan de berérda.

e Gora orosanmalning till socialtjansten nar situationen ar av den digniteten.

ATGARDER VID UPPREPADE KRANKNINGAR

o Personal planerar upp arbetet, atgarder och ansvarsférdelningen éver detta.
e Gemensam diskussion om atgarder mellan personal och féraldrar. Stétta varandra.

e Noggrann dokumentation. Uppféljningssamtal.

ANSVARSFORDELNING
Rektor har ett 6vergripande ansvar for att alla barn och vuxna ska ké&nna sig trygga pa sin

arbetsplats och i sin arbetsmiljo.

Samtliga anstallda medarbetare har dock en skyldighet och ett kollektivt ansvar for att alla
barn blir sedda varje dag, att bemaéta familjerna i tamburen och att likabehandlingsplanen

foljs pa arbetsplatsen.

Utvecklingssamtalen férdelas mellan oss personal utefter inskolningar och kontakt.



UTVARDERING OCH UPPFOLJNING

Likabehandlingslanen utvarderas i samband med kvalitetsredovisningen och kan da komma
att revideras.



